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¿Qué es Teaming?



La Fundación Teaming

Con este objetivo, lanzamos en 2012 la plataforma online 

www.teaming.net, donde cualquier persona puede ayudar a 

causas sociales con micro donaciones de 1€ al mes. 

En la Fundación Teaming trabajamos para fomentar la 

solidaridad entre las personas y generar 

transformación social a través de la tecnología. 

Nuestra misión

https://www.teaming.net/?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=home


La plataforma Teaming

Teaming nació como una herramienta para recaudar 

fondos. Con el tiempo, los Teamers la han convertido 

en mucho más. 

Es el lugar donde las personas nos ayudamos las unas 

a las otras, donde podemos cambiar miles de vidas 

desde nuestras casas, donde demostramos que si nos 

unimos no tenemos límites. 

Teaming ahora ya es vuestra.  

De tod@s y para tod@s



¿Quién forma parte de Teaming?

Son las personas que forman parte de Teaming donando 1€/mes para 
cada causa social en la que colaboran. Son aquellas que mes a mes 
apoyan su sostenibilidad.

Teamers

Teaming

Manager

Grupo Teaming

Causa Social

Es la persona que lidera un Grupo Teaming. Es quien decide iniciar toda la 
rueda, quien motiva a los Teamers a unirse, quien les informa de cómo 
avanza la causa a la que ayudan. 

Es un Grupo de personas que apoyan a una causa social. Puede ser creado 
por la misma ONG para recaudar fondos para sí misma, por un particular 
para ayudar a una causa social o por una empresa para colaborar entre 
todos los compañeros y compañeras con una entidad no lucrativa.

Es la causa específica donde los Teamers deciden destinar sus donaciones 
en Teaming. Es quien recibe la ayuda. Varios Grupos Teaming pueden apoyar 
a una misma causa, por ejemplo. 



¿Qué hace diferente a Teaming?

Teaming hace posible la solidaridad para todas las personas. No importa quién 
seas ni de dónde vengas, todos aportamos 1€ al mes a una causa. Por otro lado, 
Teaming es para todo tipo de organizaciones no lucrativas, sin importar el 
tamaño. 

Accesible

Recurrente

Gratuita

Las donaciones son mensuales. Esto transforma tanto al Teamer como a la causa y 
se genera un vínculo. Para el Teamer, ayudar ya no es algo que hace puntualmente 
sino que se convierte en parte de lo que es y esa causa se convierte en parte de lo 
que consigue en su vida. Las causas, por su lado, reciben unos fondos estables, tan 
necesarios para su actividad, y cuentan con personas que les apoyan cada mes y 
que pueden ser un gran altavoz.

Teaming es la única plataforma solidaria 100% gratuita. No hay costes de servicio 
y tampoco comisiones bancarias, cada euro que se dona a Teaming es un euro 
que se destina a la causa social. Te explicamos cómo lo hemos conseguido en el 
punto 4 de esta memoria. 



El 2022 en Teaming



8.467.859€

Hemos recaudado 

en 2022

euro a euro

Supone un 13% más que el año 

anterior. Durante el último mes del 

año se recaudaron 751.362€.
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352.710

88.755

Se sumaron a Teaming personas 

nuevas de 37 países diferentes. 

Los principales:

*Personas que tenían su tarjeta o cuenta bancaria activa en Teaming a fecha 31/12/2022

Lo conseguimos juntos:

Teamers activos* 

Teamers nuevos en 2022

      de España

        de Francia

        de Alemania

        de Italia

58.173

8.590

8.236

6.355



9.483

Han recaudado 

entre 120 y 96.000€. 

Hemos apoyado a

Grupos Teaming



Hemos 

cambiado 

miles de vidas, 

euro a euro

Te hablamos de 

algunas de ellas



1000 Kg de comida 

donados en 2022 a la 

Federación de los 

Bancos de Alimentos
Crédito y caución a favor de FESBAL

La empresa Crédito y Caución decidió crear 
un Grupo Teaming en 2014 para ayudar a la 
Federación Española de los Bancos de 
Alimentos. La compañía duplica lo 
recaudado cada año por los Teamers a 
través de su fundación, la Fundación Jesús 
Serra. Desde que comenzaron, los Teamers 
que les apoyan no han parado de crecer 
gracias a su constancia. El año pasado 
consiguieron recaudar 11.314 €, que se 
convirtieron en más de 1.000 Kg de comida 
para personas que se encuentran en un 
momento de necesidad y vulnerabilidad.

1.048 Teamers
11.314 €  recaudados en 2022
66.545 € recaudados desde el inicio

https://www.teaming.net/creditoycaucion-fesbal?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=4594


Un hogar para familias 

que se desplazan para 

recibir tratamiento
Fundación Menudos Corazones

Antonia ha nacido dos veces. En 2020, con tan sólo cuatro años, 
entró en lista de espera para un trasplante de corazón. 
Entonces, la Casa Menudos Corazones se convirtió en un 
segundo hogar para su familia, hasta que, nueve meses 
después, pudo ser operada. Tras la operación, volvió a la Casa 
Menudos Corazones para que sus médicos siguiesen de cerca 
su evolución. Esta casa fue creada por la Fundación Menudos 
Corazones para familias que necesitan pasar largos periodos 
lejos de su hogar cuando sus pequeños reciben tratamientos 
especializados, lo que supone un gasto inasumible para la 
mayoría. Los Teamers ya financian la estancia de una familia 
durante 23 días. 

135 Teamers
944€ recaudados en 2022
1.491€ recaudados desde el inicio

https://www.teaming.net/fundacionmenudoscorazones?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=26781


180 niños y niñas de 

Etiopía recibieron 

tratamiento para la 

desnutrición en 2022

Alegría sin Fronteras

Iñaki Alegría fue voluntario en el hospital de Gambo, en una 
de las zonas más empobrecidas de Etiopía, y ha acabado 
dirigiendo el centro e implementando diversos programas y 
mejoras, gracias, en su mayoría, a las donaciones que 
consigue movilizar. El primer programa implementado fue el 
de desnutrición infantil. Los niños y niñas se mueren 
literalmente de hambre en esta zona. Con este programa, 
están internados durante 3-4 semanas recuperándose hasta 
que son capaces de poder comer por sí mismos. Para que un 
niñ@ pueda recibirlo se necesitan 100 Teamers. Desde el 
inicio del Grupo Teaming, más de 1.000 niños han podido ser 
tratados y tener la oportunidad de sobrevivir. 

1531 Teamers
17.438 € recaudados en 2022
109.192 € recaudados desde el inicio

https://www.teaming.net/alegria?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=2098


13.555 horas de escucha 

a personas con 

problemas de salud 

mental

El Teléfono de la Esperanza

Román Reyes perdió a su madre de manera repentina. Por eso, 
dedica su tiempo a la sensibilización sobre salud mental y suicidio. 
También apoya a entidades como el Teléfono de la Esperanza, porque 
sabe que acceder a la ayuda es fundamental. Esta entidad permite 
que, al otro lado del teléfono, haya una voz amiga para las personas 
en situaciones de crisis emocional (depresión, ansiedad, soledad, 
etc.). El Teléfono de la Esperanza tiene un papel esencial en la 
prevención y la intervención del suicidio. Cuentan con una gran 
cantidad de voluntarios, pero también necesitan de profesionales y el 
despliegue técnico para poder garantizar el servicio los 365 días del 
año las 24 horas del día. En 2022, en Teaming financiamos 13.555 
horas de escucha. 

324 Teamers
3.253 € recaudados en 2022
9.233 € recaudados desde el inicio

https://www.teaming.net/telefonodelaesperanza?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=18486


GAB salvó la vida de 150 

perros en 2022 gracias a 

los Teamers

GAB (Grupo ayuda a bodegueros)

Los Bodegueros Andaluces son una raza utilizada para 
cazar por su agilidad y gran olfato. Su gran actividad les 
condena a ser abandonados una y otra vez. El Grupo de 
Ayuda a Bodegueros (GAB) los rescata de perreras, de la 
calle, del abandono o de situaciones de maltrato. Bennie 
(en la imagen) fue uno de ellos. Llegó a la perrera de Jerez 
con graves problemas de salud y ahora es un perro sano 
que vive en el refugio de la entidad a la espera de una 
segunda oportunidad. En 2022, gracias a los Teamers, 
rescataron a 150 perros como él. 

701 Teamers
6.664€ recaudados en 2022
19.834€ recaudados desde el inicio

https://www.teaming.net/gab?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=7523


50.623 desayunos para 

niñas y niños de colegios 

en Yemen en 2022

Solidarios sin Fronteras

Tras el inicio de la guerra en Yemen, el matrimonio infantil se 
disparó. Los padres, ante la circunstancia de no poder alimentar 
a sus hijas, pensaban que era una salida para ellas y para su 
familia. Solidarios sin Fronteras, que ya trabajaba en el país 
llevando agua potable a campos de refugiados yemeníes, inició 
un proyecto para poder dar desayunos en la escuela. Las niñas 
que habían dejado de ir mientras esperaban su suerte, volvieron 
todas. El desayuno contiene pan, leche, huevo, queso, atún y 
fruta y tiene un coste aproximado de 0,6 céntimos. Al mes, los 
Teamers consiguen financiar 4.218 desayunos. Solidarios sin 
Fronteras abrió el programa en una segunda y en una tercera 
escuela, donde también evitan que los niños sean forzados a 
convertirse en niños soldado. Nuestro objetivo es incrementar la 
ayuda para poder garantizar el proyecto en el tiempo.

2.801 Teamers
30.374€ recaudados en 2022
115.645€ recaudados desde el inicio

https://www.teaming.net/ssf-desayunosyemen?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=12941
https://www.teaming.net/ssf-aguayemen
https://www.teaming.net/ssf-aguayemen


8 niños y niñas son 

becados por los Teamers 

cada mes en Uganda

Malayaka House

Malayaka House es una casa de acogida en Entebbe, un hogar 
para más de 40 niñ@s que provienen de situaciones dramáticas 
de abandono y orfandad. Además de las necesidades básicas de 
manutención y atención médica, les proporcionan una 
educación de calidad para que el día de mañana puedan tener 
un futuro mejor. Malayaka House es un lugar al que pueden 
llamar hogar y donde reciben el apoyo y el cariño que un niño o 
una niña necesita para crecer. Con la ayuda que reciben en 
Teaming, pueden becar a 8 de estos niños y niñas. El sueño es 
sumar más Teamers para garantizar esta oportunidad para 
todos los que la necesiten. 

394 Teamers
4.483€ recaudados en 2022
25.542€ recaudados desde el inicio

https://www.teaming.net/malayakahouse?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=4203


Acompañamos a Alba en 

su primera sonrisa, su 

primer beso y sus 

primeros pasos
Alba ayuda

Alba era una niña sana. En marzo de 2016 cayó de una 
tercera planta cuando estaba en brazos de un familiar que 
tuvo un ataque epiléptico. Pudieron salvar su vida, pero el 
daño cerebral que sufrió es muy grave. Su familia creó el 
Grupo Teaming para poder financiar tratamientos de 
rehabilitación no cubiertos por el sistema público. Los 
Teamers llevan a su lado desde entonces, garantizando que 
pueda recibirlos cada mes. 

1.036 Teamers
12.043€ recaudados en 2022
79.591€ recaudados desde el inicio

Superando todas las expectativas de los profesionales, Alba ha podido recuperar algunas de las 
capacidades que había perdido: ha vuelto a sonreír, a dar besos a su familia y ha dado sus primeros pasos 
de nuevo. Ahora, una luxación de cadera le supone un nuevo reto, pero los Teamers siguen a su lado para 
que nada la detenga porque, como ellos dicen, “impossible is nothing”. 

https://www.teaming.net/albaayuda?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=8136


Colaboramos en la creación  

del SJD Pediatric Cancer 

Center Barcelona

Hospital Sant Joan de Déu 

El hospital Sant Joan de Déu de Barcelona se propuso crear 
un centro especializado en el tratamiento y la investigación 
del cáncer infantil. En junio de 2022 se hizo realidad: cada 
año atenderán a 400 nuevos pacientes, a quienes quieren 
ofrecer los tratamientos más innovadores, con las menos 
secuelas posibles, en un entorno amable, luminoso y 
pensado para las familias. Los Teamers han apoyado su 
creación con 50 mil euros y, por eso, la habitación 219 es la 
habitación Teaming. 

1.078 Teamers
11.537€  recaudados en 2022
52.196€ recaudados desde el inicio

Aunque el camino hasta aquí ha sido largo, esto no es más que el principio. Desde Teaming, seguiremos 
apoyando al SJD Pediatric Cancer Center Barcelona para financiar programas de precisión oncológica. 
Con los Teamers actuales, podremos financiar 4 tratamientos al año. 

https://www.teaming.net/hsjd?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=1838


8 años apoyando a la 

investigación del Síndrome 

de Duplicación MECP2

Asociación Miradas que hablan 
Duplicación MECP2

Aitor fue diagnosticado del Síndrome de Duplicación Mecp2. 
Es una enfermedad rara, genética y sin cura, con una 
esperanza de vida de unos 25 años para aquellos que la 
padecen. Sus padres, Ana y Jose, crearon la asociación 
Miradas que hablan de Duplicación MECP2 para dar un 
apoyo a las familias en el proceso de diagnóstico y, sobre 
todo, para impulsar la investigación que se lleva a cabo en el 
Hospital Sant Joan de Déu. Saben que para Aitor los frutos 
de esta investigación no llegarán a tiempo, pero luchan por 
los niños y niñas que vendrán. 

833 Teamers
8.576€ recaudados en 2022
57.874€ recaudados desde el inicio

En casos de enfermedades raras, son las familias quienes mayormente movilizan los recursos para su investigación, 
que suele ser un proceso largo y de duración indeterminada (condicionado por los resultados). Los Teamers llevan 
ocho años apoyando para que esta investigación no pare y así lo seguiremos haciendo mientras lo necesiten. 

https://www.teaming.net/miradasquehablanduplicacionmecp2?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=3601
https://www.teaming.net/miradasquehablanduplicacionmecp2?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=3601


Un centro para 

personas sin hogar 

abierto los 365 días del 

año en Barcelona
Fundación Arrels

Arrels Fundació trabaja por el bienestar de las personas sin 
hogar en Barcelona. De las numerosas actividades e 
iniciativas que tienen en marcha para ello, desde Teaming 
apoyamos al centro diurno: un lugar donde las personas 
pueden ir a ducharse, cambiarse con ropa limpia, dejar sus 
cosas, descansar, asesorarse y, en definitiva, tener un lugar 
donde volver y donde encontrarán una mano amiga. 
Mantener un centro de este tipo, supone unos gastos fijos y 
el apoyo de Teaming supone un apoyo estable para 
costearlos.  

321 Teamers
2.742 € recaudados en 2022
6.454€ recaudados desde el inicio

https://www.teaming.net/arrels?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=12315


Apoyamos un proyecto para 

la música sea un elemento 

de trabajo en personas con 

demencias 
Música para despertar

Marta González fue Primera Bailarina de Ballet en Nueva 
York en los años 60. Y Música para Despertar demostró que 
una bailarina siempre es una bailarina. Marta tenía un 
Alzheimer muy avanzado y había olvidado muchas cosas, 
pero al escuchar “El Lago de los cisnes”, sus brazos volvieron 
a moverse recordando los pasos que tantas veces había 
bailado y devolviéndole un poquito de ella misma.

795 Teamers
8.749 € recaudados en 2022
50.390 € recaudados desde el inicio

Música para Despertar es una entidad fundada por psicólogos y trabaja 
demostrando que la música reconecta con puntos de la memoria y creando 
momentos maravillosos para aquellos que ya no pueden recordar. Desde Teaming, 
les hemos ayudado a estar en más de 100 residencias y a formar a más de 1.000 
profesionales. 

https://www.teaming.net/musicaparadespertar?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=6488


Suzie llegó a la Fundación MONA tras 11 años intentando 
rescatarla. Llevaba 5 años en una jaula sola, después de que 
su compañero Jimmy muriera. Aproximadamente tendrá unos 
50 años y nació en libertad. Como tantos otros primates, Suzie 
trabajó en un circo y para la publicidad, para acabar en una 
jaula. A partir de ahora, podrá pasar los últimos años de su 
vida en un entorno en compañía de sus congéneres y en una 
gran instalación, con hierba, vegetación y arbustos. 

10 años apoyando a un 

Centro de Rehabilitación de 

Primates  

Fundación MONA

1.032 Teamers
11.197€ recaudados en 2022
63.051€ recaudados desde el inicio

La Fundación MONA se encarga del rescate y rehabilitación de primates maltratados (circos, publicidad, 
mascotas…) y la lista de espera que tienen es muy larga. Con los Teamers cubren las frutas y verduras de los 
más de 30 primates que, como Suzie, han sido rescatados para tener una vida fuera de jaulas y en compañía. 
Teaming lleva 10 años a su lado, para que esta parte de la alimentación la tengan garantizada.

https://www.teaming.net/mona?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=483


Financiamos 4 de los 

proyectos de la asociación 

de bomberos solidarios de 

Barcelona
Bombers Solidaris

Los bomberos de Barcelona han llevado su vocación de 
ayuda a los demás un poco más allá y se han organizado 
para apoyar a personas en exclusión social y en extrema 
pobreza. También apoyan a proyectos de enfermedades 
raras (SJDD) y autismo. Están donde más se les necesita, 
tanto en la propia ciudad como en cooperación 
internacional. 

310 Teamers
3.791€ recaudados en 2022
23.594€ recaudados desde el inicio

Teaming financia 4 de los 10 proyectos que tienen en marcha, que suponen aproximadamente el 
25% de sus gastos. Los dos más importantes son “La Milla Náutica Solidaria” y “La campaña de 
Donación de Juguetes”, para pequeños y pequeñas que no tienen. Para ellos, lo que representa 
Teaming es la “cantidad de apoyo que tenemos de la gente, cada Teamer es un «ánimo, estamos con 
vosotros».”

https://www.teaming.net/bomberssolidaris?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=7778


Es difícil poder incluir 

en una memoria todo 

lo que ocurre y lo que 

ayudamos en Teaming. 

Hablamos de miles 

de causas y de 

historias.

¡Conócelas 

clicando aquí!

https://www.teaming.net/group/featured?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=featured
https://www.teaming.net/group/featured?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=featured
https://www.teaming.net/group/featured?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=featured


El día a día de Teaming



Tecnología Comunicación

Gestión

Te contamos más

Seguridad, alojamiento, 
actualización constante de la 

plataforma y nuevas 
funcionalidades.

Operaciones

Sensibilización, contar las historias 
detrás de las causas, formación a 

Teaming Managers y dinamización 
de la comunidad.

Gestión de las dudas de Teamers y 
Teaming Managers. Análisis y 

revisión de las causas sociales a las 
que ayudamos. Gestión de 

procesos.

Cumplir las obligaciones fiscales y 
legales de la fundación y velar por 

su sostenibilidad. Coordinar las 
ideas del equipo y de la comunidad 

y planificar mejoras.

¿Qué necesita Teaming para funcionar?



Qué hacemos

¿Por qué es tan importante?
La actualización tecnológica es una constante. La tecnología no para de cambiar y también sus 
usos. Es uno de los factores más importantes para la seguridad de la plataforma. Las 
plataformas no actualizadas son vulnerables. Asimismo, una web no actualizada afecta a otros 
factores como la credibilidad y la confianza de los donantes. Por último, siempre estamos 
pensando en nuevas funcionalidades que introducir en la plataforma para fomentar la ayuda y 
la transparencia. Ayudar tiene que ser fácil y seguro. 

Sistemas.  Cuidar de los servidores y otros elementos donde se guardan todos los datos y hacer 
que Teaming esté disponible a todas horas los 365 días del año. 

Monitorización y actualización. Es necesario actualizar partes de la plataforma que quedan obsoletas 
para dotarla de seguridad y/o simplemente hacer que sigan funcionando. Para los Teamers todo 
sigue igual, pero por detrás se moderniza.

Automatización de procesos. Teaming crece y hay procesos que antes se realizaban manualmente 
que es necesario automatizar para poder seguir dando servicio. 
 

Mejora de la web actual y creación de nuevas posibilidades.  Necesitamos estar al día: adaptar la 
web a móviles o permitir compartir en nuevas redes son dos ejemplos. Por otro lado, los 
Teamers y Teaming Managers necesitáis más herramientas y posibilidades en la web que se 
adapten a nuevas formas de donar y ayudar. La plataforma de Teaming está en mejora continua. 

Algunos proyectos de 

2022

Reactivación de Teamers. Se realizó 
un proyecto para que los Teamers 
tengan más fácil poder reactivar su 
colaboración después de que su 
tarjeta caduque o su cuenta 
bancaria cierre. 

Automatización de procesos de cierre 

de Grupos. Algunos Grupos Teaming 
no se inician o se abandonan tras un 
tiempo. Son una minoría, pero 
hemos automatizado su cierre para 
poder dedicar tiempo del equipo a 
aquellas causas que necesitan 
nuestro apoyo y sí están activas. 

Adaptaciones al móvil. Adaptamos a 
móvil las páginas privadas de los 
usuarios (cambiar email, cambiar 
cuenta, cambiar las preferencias de 
privacidad, etc.) y parte de los emails 
que enviamos.
 

Tecnología



Comunicación Qué hacemos

Algunos datos de 2022

500.000 personas han visualizado 
nuestros contenidos cada mes. 

¿Por qué es tan importante?

Además de la plataforma, las causas sociales necesitan formación y apoyo sobre cómo realizar una 
campaña de difusión y cómo conectar con los donantes. Por su lado, los Teamers necesitan que las 
entidades sean específicas y transparentes en explicar lo que ocurre en sus proyectos. La 
comunicación es clave para que causas y donantes conecten. Además, Teaming funciona como un 
altavoz para dar a conocer realidades y sensibilizar. 

Dar a conocer las historias de Teaming.  Trabajamos junto a las causas que apoyamos en Teaming 
para explicar en detalle qué hacen y las historias que las entrañan. Queremos hacer llegar a los 
Teamers actuales y a futuros Teamers información concreta, precisa y que les permita visualizar 
y conocer diferentesy futuros Teamers  realidades. Las difundimos en diferentes canales (email 
y social media) y formatos (vídeos y texto con imágenes). Es un importante trabajo de 
sensibilización, pero también de transparencia, generación de comunidad y empatía. 

Dar a conocer Teaming. Tanto a posibles donantes, como a causas sociales para que sepan que 
pueden ser ayudados a través de Teaming de forma gratuita. También realizamos sesiones 
informativas personalizadas bajo petición. 

Formaciones y asesoría personalizadas. Trabajamos junto a las causas el plan de difusión de su 
Grupo Teaming. Son formaciones sobre comunicación y marketing digital.  Realizamos entre 3 y 
6 semanales. 
 

Teaming University.  Siguiendo el espíritu del punto anterior, hemos creado la Teaming 
University, para proporcionar formación a las entidades. Realizamos webinars gratuitos de 
diferentes temáticas, newsletters especializadas y artículos formativos en nuestro blog. 

Dinamización de la comunidad.  Interacciones en los diferentes canales  y contenidos en la web. 

25M emails enviados a nuestros 
Teamers y Teaming Managers. 

798 personas se han inscrito en 
nuestros webinars. 



Operaciones Qué hacemos

Más de 10.000 mensajes de Teaming 
Managers y Teamers han sido 
respondidos. 

Respondemos a los Teamers y Teaming Managers  Con una comunidad de tantas personas, es 

habitual recibir miles de mensajes todos los meses con dudas o consultas. Por eso, contamos 

con un equipo de voluntarios y una persona del equipo que da respuesta a los mensajes que 

nos llegan. Cuidar a la comunidad es nuestra prioridad. Trabajamos también para que las 

personas puedan encontrar toda la información que necesitan en la web y sea fácil de acceder 

y utilizar. 

Revisión de las causas. Realizamos una revisión de las causas en dos puntos principales: cuando 

se crean y que cuando se envían los fondos desde Teaming a la causa. Localizamos y 

solicitamos documentación que analizamos manualmente. Es un proceso de mejora continua 

donde además surgen oportunidades de formación a las entidades sobre gestión y best 

practices. Por lo que la formación a las entidades continua también en este procedimiento. 

Otros procedimientos. Algunos procedimientos de Teaming necesitan que una persona tome 

decisiones. Por ejemplo, una baja por fallecimiento de un Teamer o de un Teaming Manager. 

Trabajamos para automatizar todos los procesos que podamos, pero en ocasiones es 

necesario que una persona supervise o realiza el procedimiento. 

2.986 causas que han sido analizadas 
y revisadas manualmente

¿Por qué es tan importante?

Algunos datos de 2022

Es esencial garantizar al máximo el destino de las donaciones de los Teamers. Como lo es 

seguir mejorando este procedimiento con las nuevas casuísticas y apoyándonos cada vez más  

en la tecnología.  Asimismo, queremos que Teaming sea un lugar amable, donde las personas 

puedan acudir, por lo que dar respuesta, apoyar a las entidades en sus procesos internos y ser 

cercanos es de importancia para la fundación. 



Gestión Qué hacemos

¿Por qué es tan importante?

Hemos incluido este punto en la memoria para compartir una parte de Teaming que, aunque 
obvia, es menos visible. Lo ideal es que así sea, porque si funciona correctamente la 
comunidad no debería percibir este trabajo. Es importante garantizar la solidez jurídica y 
económica de la fundación para que siga funcionando sin incidentes. Desde Teaming 
asumimos estos tres puntos con rigor y responsabilidad. 

Obligaciones legales y formales. Teaming es una fundación, por lo que ligado a ello existen 
algunas obligaciones formales y legales que debemos cumplir. Las principales son las 
presentaciones de cuentas anuales, su auditoría y el plan de actuación, junto a la realización de 
los patronatos correspondientes. Así como la realización de actas o la elevación a público de los 
acuerdos. 

Operativa financiera diaria. Una fundación, como cualquier organización, necesita realizar un 
control contable y fiscal. Contamos con un proveedor especializado para esta área, que trabaja 
estrechamente con la dirección de la fundación. Es esencial optimizar los gastos de la fundación, 
así como realizar sus pagos y hacer un control de tesorería. Este punto y el anterior, es de los 
menos visible de lo que hacemos en Teaming y la parte más común a cualquier organización de 
cierto tamaño que esté funcionando con garantías. 

Sostenibilidad y futuro. Teaming es 100% gratuito por lo que desde la gestión de la fundación 
debemos garantizar que haya una sostenibilidad económica en el presente y en el futuro. Esta 
sostenibilidad también debemos garantizarla en cuanto a decidir los proyectos que harán que la 
plataforma siga siendo de ayuda en el futuro, evitando su obsolescencia. Tomamos decisiones 
que nos permitan adaptarnos a los tiempos y buscamos financiación para poder llevarlas a cabo. 



La Fundación Teaming



La Fundación Teaming

El patronato de la fundación Teaming es el órgano que garantiza 
nuestra actividad (desarrollo de las líneas de trabajo, cuentas 
anuales, funcionamiento, etc.). En nuestro caso, también contamos 
con la Comisión Delegada, que se reúne con más frecuencia, para 
realizar un seguimiento detallado de la operativa diaria e 
impulsarla.

Presidente: 
Francisco Román Riechmann
Vicepresidente primero y patrono de 
referencia: 
NTT DATA Spain
Vicepresidente segundo: 
Pedro Nueno Iniesta
Vocales:
- Eugenio Galdón Brugarolas
- Grupo Intercom. Repr. Antonio González-
Barros Bellsolá
- Ignasi Fainé i de Garriga
- Xavier Oliver Conti
- Rocío Martínez-Sampere 
- Itziar de Francisco
- María Jesús Villa García
- David Pereira Paz
- Ángel David López Gómez
Secretario no patrono:
- Albert Trias de Bes Maqueda (Cuatrecasas)

Miembros: 
Francisco Román Riechmann
NTT DATA Spain
María Jesús Villa García
David Pereira Paz
Ángel David López Gómez
Coordinación y dirección de la comisión:
Silvia Sousa Cristófol

Comisión delegada  

Patronato 

Durante el 2022, hemos renovado el patronato:

Finalizó la presidencia de cuatro años de Eugenio Galdón 
Brugarolas, tras un periodo de grandes avances, un fuerte 
crecimiento y una transformación tecnológica. Afortunadamente, 
seguiremos contando con él como miembro del patronato.
 
Ha tomado el relevo como nuevo presidente de la Fundación 
Teaming, Francisco Román Riechmann, con el objetivo de llevar a 
Teaming todavía más lejos y renovarnos. 

Se incorpora la figura del patrono de referencia, que ya se daba a 
la práctica, para definir aquel patrono que durante cuatro años 
asume una mayor responsabilidad y liderazgo en las actividades de 
la fundación. NTT DATA Spain asume este puesto en noviembre de 
2022. 

Se incorporan al patronato tres nuevos patronos,María Jesús Villa, 
David Pereira y Ángel David López, en sustitución de Joaquín 
Coronado y Manuel Campo Vidal y ampliando en un miembro el 
patronato. 



La Fundación Teaming

La operativa y actividades diarias de la Fundación Teaming son 
responsabilidad del equipo de Teaming. Contamos con la valiosa 
colaboración de nuestros voluntarios. 

El 2022 también ha sido un año de cambio para el equipo:

• Ampliamos el equipo en una persona, en el área de comunicación y 
marketing. La incorporación de Virginia Fariñas, ha permitido que 
podamos realizar más formaciones y asesorías a entidades y que las 
historias de los Grupos Teaming lleguen más lejos.

Ampliamos el equipo de voluntariado de Teaming Helpers, Elena, 
Esther, Sergio, Maite y Leslie se han sumado a la fantástica ayuda que 
ya proporciona Marta y toman el relevo a Berta y Paloma, a las que 
agradecemos su tiempo y a las que esperamos de vuelta en un futuro 
próximo.

Recuperamos el voluntariado de traducciones y dos de nuestras 
traductoras más veteranas: Carolin para el alemán y Federica para el 
italiano. 

Dirección
   Patricia Sánchez Delicado

Tecnología: 
   Juan Antonio Rodríguez Segarra

Marketing y formación
   Céline Beaulaton 
   Virginia Fariñas Ruz
   Enric Cortiñas Gutiérrez

Operaciones
   Meritxell Torras Clarasó

Diseño
   Judit Navarro Pastor

Equipo  



Los datos económicos de la fundación en detalle
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Patronato Empresas here we are Teaming

Teamers for Teaming Otras donaciones de empresas

Otras donaciones de la comunidad Excedente 2021

Ingresos

292.094,97€  de ingresos en 2022. 

No se incluyen en el gráfico los servicios probono de las 
empresas Banco Sabadell (las comisiones no aplicadas), Kineox 
o Cuatrecasas. 

63%10%

5%

8%

1%

6%

1%

1%
5%

Personas del equipo Seguridad Social

Impuestos Sistemas y dominios

Certificados Legal

Contabilidad, laboral, fiscal y auditoría Equipos y herramientas

Oficinas Premios Teaming

Prestación de servicios Comunicación

Otros

283.735,83€  en gastos de 2022. 

Incrementamos un 22% los gastos respecto al año pasado debido a que 
se sumó una persona al equipo y al incremento de los costes de 
contabilidad y tecnología, ya que al crecer la comunidad y la recaudación 
estos gastos también crecen. 

Gastos

Clica aquí para conocer la evolución de los gastos de 

la fundación desde que comenzamos

https://www.teaming.net/teamingfoundation?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=fundacion
https://www.teaming.net/teamingfoundation?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=fundacion
https://www.teaming.net/teamingfoundation?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=fundacion


Gastos estructurales vs a la recaudación 

para causas sociales

0

1000000

2000000

3000000

4000000

5000000

6000000

7000000

8000000

9000000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gastos estructurales de la Fundación Teaming Recaudación para causas sociales

El 100% de lo que recaudamos para las causas sociales se destina a este fin. Aun así, buscamos que lo que dedicamos a 
gastos estructurales y que conseguimos de otras fuentes de ingresos, guarde una proporción muy ajustada para que el 
impacto de lo que hacemos tenga sentido. Esta proporción ha ido disminuyendo a través de los años hasta estabilizarse en 
2020 a una proporción del 3%. 



Teaming es 100% gratuito, tanto para las causas sociales como para los Teamers. Cada euro que los Teamers 
donan en Teaming, se destina a una causa social. Esto es posible GRACIAS a que el equipo y todo el presupuesto 
necesario para mantener la plataforma, es financiado con la ayuda de empresas y personas que nos apoyan. Sin 
ellos, Teaming no podría funcionar. 

El patronato de la Fundación Teaming financia el 64% de las necesidades de tesorería 
de la fundación. Uno de los mayores pilares en nuestro patronato es NTT DATA Spain, 
que apoya a la Fundación con el coste de tres personas del equipo. Nuestro patronato 
hace posible el funcionamiento de Teaming, es el motor que permite que siga 
funcionando y es garantía de que podremos seguir ayudando a cambiar vidas.

El patronato 

¿Cómo conseguimos que Teaming sea gratuito?

Algunos de los servicios que Teaming necesita para su funcionamiento son 
donados por empresas: 

Banco Sabadell nos permite no tener ningún tipo de comisiones bancarias. Gracias 
a ello, cada euro que se dona a la causa social no tiene costes de intermediación 
Cuatrecasas nos ofrece asesoría legal de forma gratuita y uno de sus abogados es 
secretario de la fundación. 
Kineox nos ofrece el servicio de automatización bancaria, para conectar Teaming 
con Banco Sabadell sin intervención humana, incrementando así las garantías de 
seguridad y de disponibilidad 24/7. 

Servicios probono



¿Cómo conseguimos que Teaming sea gratuito?

Teaming cuenta con empresas 
donantes que nos apoyan y que, 
año tras año, nos dan la mano 
para que podamos seguir 
ayudando a ayudar. Para que se 
genere toda esta cantidad de 
ayuda, que no para de crecer, de 
forma fácil, segura y gratuita. El 
apoyo económico y moral que han 
supuesto sus donaciones, nos ha 
acompañado hasta aquí y nos 
impulsado. 

Here, we are Teaming

El sueño de Teaming es ser autosostenibles, de manera que nuestro futuro sólo dependa de nosotros mismos. Con la 
idea de que el patronato y las empresas que nos apoyan se sumen para crear nuevas funcionalidades y herramientas 
que los Teamers y Teaming Manager necesitan. Por eso, en la Fundación Teaming contamos con nuestro propio Grupo 
Teaming, para que los Teamers puedan apoyarnos con 1€/mes. En estos momentos, los Teamers financian el 23% de las 
necesidades de tesorería de la fundación. Si quieres ser uno de estos Teamers, puedes unirte clickando aquí.  

Teamers 4 Teaming

https://www.teaming.net/t4t?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=1


¡Gracias por cambiar vidas 

con 1€ al mes un año más!

https://www.facebook.com/Teaming
https://twitter.com/teaming
https://www.instagram.com/teaming_stories/
https://www.youtube.com/c/Teaming_stories
https://www.linkedin.com/company/teaming/
https://www.tiktok.com/@teaming_stories
https://www.teaming.net/?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=contraportada
http://www.teaming.net/
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