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Art. 1.- DENOMINACION.

La Asociacion denominada “TODO POR ELLOS HOGAR FELINO?”, se acoge a lo dispuesto en la LO
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y al amparo del art. 22 de la Constitucion
Espafiola, teniendo caracter indefinido y a la ley 14/2008 de noviembre de Asociaciones de la Comunidad
Valenciana

Art. 2.- PERSONALIDAD JURIDICA.

La Sociedad tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 3.-DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION.

El domicilio de la Asociacién se establece en la ciudad de C/Colén n°88 p*18 C.P.46470 Albal,
constituyendo su ambito de actuacion la Provincia de Valencia, realizando sus actividades principalmente en
la ciudad de Valencia y su area metropolitana.

Art. 4.- CARACTER BENEFICO.
El caracter de la Sociedad es eminentemente benéfico en todos sus aspectos y sin &nimo de lucro.
Art. 5.- FINES.

La Asociacién no pretende basar su accion proteccionista en animales con una labor sensiblera y
decimondnica, sino que extiende su proteccion a los habitats de

aquellos, basando ademés su accion en una auténtica labor educativa del ciudadano de hoy en los principios
cientificos de la conservacion de la Naturaleza y el Medio Ambiente.

Dicho esto, constituyen los fines y actividades de la Sociedad:

El principal fin de la asociacion es la concienciacion social y cuidado de los animales en peligro, realizando
la asociacion una serie de acciones encaminadas a garantizar y mejorar la vida de los animales de los cuales
se haga cargo.

a) Fomentar el buen trato a los animales, tanto domésticos como salvajes.

b) Atender de cualquier forma legal a su proteccion y defensa.

¢) Divulgar la conveniencia de desterrar los habitos de violencia para con ellos.

d) Aunar los esfuerzos de todos los que sientan iguales deseos proteccionistas.

e) Procurar una legislacion proteccionista y que sus disposiciones sean aplicadas.

f) Prestar a las Autoridades el concurso necesario, cultural, sanitario, etc. para aplicar
y difundir la idea proteccionista y evitar los petjuicios que puedan derivarse para

que el hombre en su trato con los animales, sean o no utilitarios.
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g) Atender en los aspectos mencionados, a aquellos animales que mas se distingan por gV TNENG,

su fidelidad, lealtad y utilidad para con la raza humana. & 12‘@ n
h) Desarrollar una labor asistencial en todos los aspectos. < \‘,\, ‘ﬁ
i) Desempeiiar cualquier actividad que, directa o indirectamente, sea susceptible de 2 -i"‘:‘% =
aportar ingresos que se destinaran integramente al cumplimiento de los fines sociales. on, ﬁr:vfg\‘*&

Y en general, adoptar soluciones benéficas, sanitarias, culturales e instructivas,
como medio para estimular y encauzar la sensibilidad humana en sus relaciones con los
animales para llegar al objetivo superior de mejorar la educacién civica.

Art. 6.- NORMATIVA APLICABLE.

El funcionamiento de esta Sociedad se regird por lo dispuesto en los presentes

Estatutos y en lo no previsto por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y demds legales o reglamentarias que le sean aplicables.

La Asociacion también se acogera a lo dispuesto en la Ley 60/2003 de 23 de Diciembre, reguladora de

arbitraje.
CAPITULO IL- LOS ASOCIADOS
Art. 7.- CAPACIDAD.

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas o juridicas, tanto
publicas como privadas, que libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines y
actividades de la asociacion con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estén sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados, deben contar con el consentimiento
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

¢) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente, y las de
naturaleza institucional o asociativa previo acuerdo de su 6rgano rector.

El derecho a ser socio se extiende a los extranjeros en disposicion de autorizacion

de estancia o residencia en Espafia de conformidad con la legislacion sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Para adquirir la condicion de socio, deberan presentar solicitud por escrito a la Junta
Directiva u 6rgano de representacion, y éste, en la primera reunidén que celebre resolvera
sobre su admision, no pudiendo denegarla si el solicitante se ajusta a las condiciones
exigidas en estos estatutos.

La condicién de asociado es intransmisible.

Art. 8.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.
Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Sociedad y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los 6rganos de
representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incursos en los motivos de incompatibilidad

establecidos en la legislacion vigente. . .
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b) A ser informados acerca de la composicion de los érganos de gobierno y 5}\ Yyal
representacion de la Sociedad, de su estado de cuentas y del desarrollo de su yt
actividad. Podréan acceder a toda la informacion a través de los 6rganos de
representacion. "4 D GO
c) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a

ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado

el acuerdo, que en su caso, imponga sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Sociedad que estime contrarios a la

Ley o a los Estatutos.

e) A utilizar los servicios que existan en la Sociedad con los requisitos o circunstancias

que se establezcan por los érganos competentes.

f) A conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los érganos de la
asociacion. Asimismo tendran derecho a que se les facilite una copia de los estatutos vigentes y del
reglamento interno de la asociacion si existiese.

2)A consultar los libros de la asociacion.

El Organo de Gobierno o Junta Directiva podra otorgar titulos de Socio de Honor o

de Socio Protector a aquellas personas cuya actuacién, de alguna forma, destaque en

beneficio de la Sociedad. La concesion de estos titulos dara derecho a las prerrogativas que en ellos se
establezcan, pudiendo ser retirados por el Organo de Gobierno que lo otorgd cuando a juicio razonado de
éste desaparezcan las causas que motivaron su concesion.

Art. 9.-DEBERES DE LOS SOCIOS.
Los deberes de los socios son:

a) Compartir las finalidades de la Sociedad y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio

¢) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos de gobierno y
representacion de la sociedad, comportdndose con la méxima correccion en el seno

de la Sociedad

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Art. 10.- CAUSAS DE BAJA.
Son causas de baja en la Sociedad:
a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los 6rganos de gobierno

o representacion.
b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante el periodo de un afio.

Art. 11.- REGIMEN SANCIONADOR.
1. No se podran imponer sanciones sin la tramitacion del procedimiento disciplinario previsto en los

Estatutos, instruido por érgano diferente al competente para resolverlo y que garantice los derechos de las
personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser informadas de la acusacion y a formular

alegaciones frente a la misma. N
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Los 6rganos competentes para instruir y resolver el procedimiento deberan ser determinados en 103 g,()
Estatutos. ;_5 '“";;

2. En el supuesto de la sancién de separacion de la persona asociada, se requerird, en todo caso, la % b,
ratificacion de la asamblea general. La decision sancionadora deberd ser motivada (articulo 26 de la Le%? o

14/2008)

3. Si la conducta infractora de la persona asociada pudiera ser constitutiva de delito y llegara a formularse
denuncia o querella por ello, la asociacién no instruira procedimiento disciplinario ninguno al respecto, o se
abstendra de resolvetlo, en tanto la autoridad judicial no dicte sentencia firme o tenga lugar el
sobreseimiento o archivo de dichas actuaciones, sin perjuicio de que los estatutos puedan contemplar la
suspension provisional en tal condicién del presunto responsable. Dicha suspension provisional no tendré el
caracter de sancion disciplinaria.

La separacion de la Sociedad de los socios por motivo de sancion tendrd lugar
cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a ella. Se presumiréa que existe este
tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el socio impida o ponga obstdculos al cumplimiento de los
fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de
los 6rganos de gobierno y representacion de la Sociedad.

Las infracciones a los Estatutos y a las disposiciones que emanen del érgano de

representacion seran sancionadas con amonestacion y baja temporal. La reincidencia o

caracter grave de la infraccion podrd motivar la baja o expulsion definitiva.

Tendr4 la consideracion de falta grave la inobservancia de los fines de la sociedad

establecidos en el articulo 5 de los presentes Estatutos, asi como las repetidas iniciativas en la practica del
proteccionismo que, desoyendo las indicaciones del 6rgano de

representacion, sean perjudiciales para la Sociedad.

Para acordar la separacion por parte del 6rgano de gobierno, sera necesario la

tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del asociado

afectado.

CAPITULO III — EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 12.- LAASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Sociedad, integrado

por todos los socios por derecho propio irrenunciable y en igualdad Absoluta, que adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,

incluso los ausentes, los disidentes y los que ain estando presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 13.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA.

La asamblea General se reuniré en sesion ordinaria como minimo una vez al afio.

La asamblea General se reunira con carécter extraordinario siempre que sea

necesario, mediante convocatoria del 6rgano de representacion o a requerimiento de un

numero de socios que represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad. En este Gltimo caso, el
organo de representacion vendra obligado a convocarla dentro del plazo de tres meses, a contar desde el dia
que se recibi6 la solicitud. &ZO X
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Art. 14.- CONVOCATORIAS DE LAS ASAMBLEAS. & {;ﬂf} 3
Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como 3;% N o
extraordinarias, se haran por cualquier medio que garantice su recepcion por los socios, “n g o™

haciéndose por escrito e individualmente en caso necesario. La convocatoria se har4 con

quince dias de antelacion como minimo y expresard el dia, la hora y el lugar de reunién, asi como también el
orden del dia; éste incluira, en su caso, aquellas cuestiones que, expuestas con claridad y concision y que
cuenten con el apoyo de al menos el diez por ciento de la masa social, se hagan llegar al Organo de
Representacion con treinta dias de antelacién a la convocatoria de la Asamblea General.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, serdan designados el Presidente y

el Secretario de la misma.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion que reflejard un extracto de las

deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al
comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta de la reunion anterior a fin de que se
apruebe o no.

Art. 15.- COMPETENCIAS Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS.

La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria con

la asistencia de un minimo de un tercio de los socios presentes o representados; y en

segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos, se tendra que celebrar media hora después de la
primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de

la Sociedad.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestién del drgano de representacion y controlar su actividad.
b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como la Memoria Anual de actividades

¢) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Sociedad cumplir sus
fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la Sociedad.

e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

f) Elegir y destituir a los miembros del 6rgano de representacion.

g) Adoptar los acuerdos referentes a:

 Expulsion de los socios, a propuesta del 6rgano de representacion.

» Constitucion de federaciones o de integracion en ellas.

* Solicitud de la declaracion de utilidad publica.

* Disolucion de la Sociedad.

» Modificacion de los Estatutos.

» Disposicién y enajenacion de bienes.

* Remuneracién, en su caso, de los miembros del 6rgano de representacion.
h) Ratificar las altas de las personas asociadas acordadas por el 6rgano de representacion y acordar con
caracter definitivo las bajas de las mismas.

i) Aprobar el régimen interno de la asociacién

j) Cualquier otro que no corresponda a otro érgano de la asociacion.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o I e

representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, o t{;s‘
requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard % s -
V4 pE GO

cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la
Sociedad, modificacion de los Estatutos, disposicién o enajenacién de bienes y
remuneracion de los miembros del érgano de representacion, siempre que se haya
convocado especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION.
Art. 16.- COMPOSICION DEL ORGANO DE REPRESENTACION.

La Sociedad la regiré, administrara y representara el 6rgano de representacion
denominado Junta Directiva, y que estar4 formado por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hara por sufragio libre y

secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es decir,cualquier
miembro podrd presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad,estar en pleno ejercicio de
los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente, resultando elegidos para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero los
candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos para cada cargo.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero deben recaer en personas diferentes.

La Junta Directiva podra crear cargos o un érgano consultivo en el aspecto legal,

sanitario o cualquier otro, pudiendo recaer los nombramientos en personas que sean socios

o0 ajenos a la Sociedad. Estos cargos u érganos consultivos tendran voz pero no voto en las reuniones a las
que se les convoque y sus opiniones o dictamenes no serdn vinculantes para la Junta Directiva.

El ejercicio de los cargos sera gratuito, tanto en el desempefio de sus funciones

especificas, como en el de misiones delegadas relacionadas directa o indirectamente con la Entidad.

Art. 17.- DURACION DEL MANDATO EN LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de dos
afios, y podran ser reelegidos indefinidamente.
El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante escrito en el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c)Causar baja como miembro de la Sociedad.

d)Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio de su cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera

Asamblea General que se celebre. No obstante, la Junta Directiva podra contar,

provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con un miembro de la Sociedad para el cargo
vacante,

Art. 18.- COMPETENCIAS DEL ORGANO DE REPRESENTACION

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

¥
Cr jysion



& ¢
o W
S &?
a) Ostentar y ejercitar la representacion de la sociedad y llevar a término la direccion B N
% o 60N

y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.

¢) Resolver sobre la admision de nuevos socios, llevando la relacion actualizada de
todos los socios.

d) Proponer a la asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros
de la Sociedad tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten
se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada
por la Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la Sociedad.
i) Efectuar el inventario de los bienes de la Sociedad.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

1) Nombrar para el desarrollo de determinada mision, cometido o trabajo, uno o varios
representantes por tiempo determinado que recibirdn el nombre de delegados.

m) Nombrar representantes en cualquier punto de su dmbito de actuacion.

n) cualquier otra facultad que no este atribuida de manera especifica en estos Estatutos a
la Asamblea General.

Art. 19.- REUNIONES DEL ORGANO DE REPRESENTACION.

La Junta directiva, convocada previamente por el Presidente o por la persona que le

sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no
podré ser superior a dos meses. Se reunira en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus
componentes,

La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa y un

quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones

que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas.

En cualquier caso serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de las

personas que los sustituyan.

Los delegados validamente nombrados por la Junta Directiva, podran asistir a las

reuniones de ésta si asi se tiene por conveniente, y tendran voz en la reunion pero no voto.

Se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes. En caso de

empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse

cada reunion, se dara lectura al acta de la sesion anterior para que se apruebe o se

rectifique. R (( < 5@)}
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Art. 20.- EL PRESIDENTE. 3 *{ff@

3 D
El presidente de la Sociedad, también seré Presidente de la Junta Directiva. “9"% - C_O\,;s«‘\‘“

Son propias del Presidente las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Sociedad por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) La presidencia y la direccién de los debates de los érganos de gobierno y de
representacion, dirimiendo con su voto de calidad los casos de empate.

¢) Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la Sociedad
e) Adoptar decisiones en caso de urgencia, cuando no hubiere tiempo habil para
convocar a la Junta Directiva, dando cuenta a esta en el plazo mds breve posible.
f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la asamblea
General o la Junta Directiva.

Al Presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente.

Art. 21.- EL TESORERO

El tesorero tendra como funcion la custodia y el control de los recursos de la

Sociedad, asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacion de cuentas, a fin de someterlos
al 6rgano de representacion, conforme se determina en el articulo 18 de estos Estatutos. Firmara los recibos,
cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por la Junta Directiva y llevara la
contabilidad de la Sociedad,

valiéndose para ello de los profesionales que se precisen.

Art. 22.- EL SECRETARIO.

El secretario debe custodiar la documentacion de la Sociedad, redactar y firmar las

actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno y representacion, redactar y autorizar las certificaciones
que haya que librar, asi como tener actualizada la relacion de los socios.

Al Secretario lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicesecretario.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO
Art. 23.- PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

El patrimonio fundacional o inicial de esta Sociedad, fue valorado en TREINTA
EUROS Y CINCO CENTIMOS

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos econdémicos de la sociedad se nutriran de:

a) De las cuotas que fije la asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

¢) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio de la Sociedad

e) De otros ingresos que se puedan obtener con el gjercicio de cualquier actividad no
prohibida. S
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Art. 24.- BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES.

Los beneficios econémicos derivados del ejercicio de actividades econémicas, “Cepy p oo
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Sociedad, sin que en ningin caso quepa su reparto entre 1os socios ni entre sus conyuges o personas que
convivan con ellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 25.- CUOTAS

Todos los miembros de la sociedad tienen obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
determine la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas y cuotas
extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado el dia 31 de diciembre.

Art. 26.- DISPOSICION DE FONDOS

Para la apertura de cuentas corrientes u otras operaciones con entidades bancarias,

serd preciso un certificado del Secretario sobre la decision de la Junta Directiva de realizar dicha operacion.
Estas operaciones bancarias seran firmadas por el Presidente y el Tesorero.

Para la disposicién de fondos seran suficientes dos firmas de cualquiera de las

personas autorizadas por la Junta Directiva, siendo siempre necesario que una de ellas sea del Tesorero o del
Presidente.

Art. 27.- CAUSAS DE DISOLUCION Y ENTREGA DEL REMANENTE.
La Sociedad podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la asamblea General convocada expresamente para este fin y con el

voto favorable de mas de la mitad de las personas presentes y representadas

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c¢) Por sentencia judicial firme

e) Por la baja de personas asociadas de forma que queden reducidas a menos de 3 ( articulo 50b de la Lay
14/2008)

Art. 28.- LIQUIDACION.

La disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la

entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten en

liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, decida.
Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Sociedad y llevar las cuentas de la asociacion
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Sociedad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Sociedad a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondienteQ-
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En caso de insolvencia de la Sociedad, el 6rgano de representacién o, si es el caso, Y,

los liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el Juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directamente a entidades
prlvadas sin 4nimo de lucro que se encuentren legalmente constituidas en la Provincia de Valenc1a u o ("’\ﬁ
organismo que lo sustituya y en situacién de actividad y funcionamiento. Estas entidades serdn designadas
por la Junta Directiva u érgano liquidador, en el momento de la liquidacion.

Los socios no responden personalmente de las deudas de la Sociedad.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas

personas que obren en nombre y representacion de la Sociedad, responderan ante ésta, ante los socios y ante
terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

En Albal a Veinticinco de Diciembre de Dos Mil Doce.
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