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JUHTH DE HNDA]_U[]H DELEGACION DEL GOBIERNO

Secretaria General Provincial de Ia
Consejeria de Justicia e Interior
Malaga

Examinado el expediente relativo a la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos en el
Registro de Asociaciones de Andalucia, de la ASOCIACION UNA LUZ DE ESPERANZA PARA EL
FUTURGO, sobre la base de los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero. En fecha 28/06/2016 tuvo entrada en la Delegacién del Gobierno  solicitud de
inscripcion de modificacién de estatutos en el Registro de Asociaciones de Andalucia de la Asociacién UNA
LUZ DE ESPERANZA PARA EL FUTURO.

Segundo. A la solicitud se acompafia certificacién acreditativa del acuerdo sobre modificacién
estatutaria por la asamblea general, convocada especificamente con tal objeto, y celebrada el
24/06/2016, asi como el texto completo de los nuevos estatutos sociales. Asimismo, se acompafia
certificacion relativa a Ia composicion del drgano de gobierno de la Asociacian, comprensiva de los datos
exigidos por la normativa vigente.

Tercero. Las modificaciones afectan a: MODIFICACION DE ESTATUTOS por cambio de fines y
actividades, cambio de sede social que queda ubicada en ¢/ Limoneros, n° 10, en Cartama (MALAGA) y otras
modificaciones.

Fundamentos de Derecho

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 22 de Ia
Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978: el articulo 79.1 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley Organica 1/ 2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién; la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia; el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 152/2002, de 21 de mayo, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin.

Segundo. Corresponde a la Delegacion del Gobierno en Ja que la asociacion ests inscrita, resolver
este procedimiento, de acuerdo con Io dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de
mayo, en concordancia con lo establecido por el articulo 5 de la citada disposicién.,

La asaciacién tiene su domicilio social dentro de la provincia de Malaga, por lo que corresponde
su inscripcion en la Unidad Registral adscrita a esta Delegacion del Gobierno , de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia.

Tercero. En el expediente se ha seguido el procedimiento establecido en |a Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el Reglamento de organizacién' y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia.
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JUNTA DE RNDALUCIA DELEGACION DEL GOBIERNO

Secretaria General Provincial de la
Consejeria de Justicia e Interior
Malaga

Cuarto. Segin se dispone en el articulo 16 de la Ley Orgénica reguladora del Derecho de
Asociacion, la modificaciéon de los Estatutos requerird acuerdo adoptado por la Asamblea General
convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcion en el Registro de
Asociaciones.

Asimismo, el articulo 18 de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia,
dispone que la modificacion de los estatutos debera ser objeto de inscripcién en el Registro de
Asociaciones de Andalucia, debiéndose presentar junto a la solicitud de inscripcién la documentacion
sefialada por el articulo 11 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Asaciaciones
de Andalucia.

Quinto. La modificacion estatutaria expresada, ha sido acordada con sujecién a la normativa
citada.

En su virtud, esta Delegacién del Gabierno, de acuerdo con lo anterior

RESUELVE

Primero. Inscribir con esta fecha en el Registro de Asociaciones de Andalucia de esta Unidad
Registral, la modificacién de Estatutos de la Asociacion UNA LUZ DE ESPERANZA PARA EL
FUTURO, con nimero 29-1-10638, diligenciandose los nuevos Estatutos.

Segundo. La presente Resolucion se notificara a los solicitantes asi como a los organismos
interesados en su conocimiento. '

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia
y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cabe interponer RECURSO DE
ALZADA, en el plazo de un mes desde su notificacién, ante la Consejeria de Justicia e Interior o ante esta
Delegacion del Gobierno.

EL DELEGADO DEL GOBIERNO
Fdo.: José Luis Ruiz Espejo

V.05/07/16 A, Aurora, 63- 29071 MALAGA Tekforo 6001558/4146 Fax 951214149+

Cédigo Seguro de verificacion:Qv4 ZgQdx2chLoneGRz1bvg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws199.juntadeandalucxa..e_s/ver)flrma2‘_ql/ B
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR JOSE LUIS RUIZ ESPEJO FECHA 21/07/2016
ID. FIRMA ws029 juntadeandalucia.es Qv47gQdx20hLoneGRZIlbvg== PAGINA 2/2

Ov4zgQdx2ohLoneGRZ1bvg==

R TR T T T T T T e i e e e e




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUERO.
“UNA LUZ DE ESPERANZA PARA EL FUTURO>' /7.

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacioén y naturaleza.

Con la denominacion de “UNA LUZ DE ESPERANZA PARA EL '
FUTURO?” se constituyé en Cartama (Malaga), el dia SEIS DE MAYO DE 2013, una
organizaciéon de naturaleza asociativa y sin 4nimo de lucro. Quienes suscriben el
presente documento, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion
Espafiola de 1978, en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de
aquélla, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, asi como en
las disposiciones normativas concordantes.

El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

El dia 08/05/2013 tuvo entrada en la Delegacion del Gobierno solicitud de inscripcion
en el Registro de Asociaciones de Andalucia; Resolviendo dicha solicitud se inscribi6 el
dia 20 de Mayo de 2013, asignandose el nimero 10638 de la Seccién 1.

Posteriormente con fecha 17/09/2013 se concedi6 TARJETA ACREDITATIVA DEL
NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL DEFINITIVO, otorgindose el N°
G93280501 con Coddigo Electronico: C5052EO0DS86BES33A, documento firmado
electronicamente mediante Codigo Seguro Verificacion C7CLXDFALW6MBMIU en
www.agenciatributaria.gob.es <. 3

Articulo 2.- Objeto, areas de actuacion, actividades y fines.

Primero.- La Asociacién, que tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de
obrar, para administrar y disponer de sus bienes asi como cumplir los fines que se
propone, tendra los siguientes sin animo de lucro y sin ocupacién en cuestiones
politicas:
a) La existencia de esta Asociacion tiene como fines: Participar activamente en
las necesidades urgentes en materia sanitaria, educativa, recreativa y
psicosocial, motivadas por carencias econdmicas, que tengan las personas
que contacten y soliciten la ayuda de esta Asociacion, en especial médicas y
ortopédicas que la seguridad social no cubre, y otros materiales necesarios
para el bienestar de la salud de las personas con Diversidad funcional sea
ésta fisica o intelectual en especial con paralisis cerebral y enfermedades :
raras y de tratamientos Complejos. ?ﬂ
Ofreciendo Servicio de Informacién:
= @Gestion de Documentacion de Usuarios
= Informacion de Ley de Dependencia
* Informacion de Deducciones por familia numerosa y con discapacidad
= Informacién de Servicios Sociales y otros
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= Actividades: R

= Coleccion de Cuentos “Sofiadores de Esperanza” =

= Propuestas y presentacion de Actividades en Mercados, Mercados
Artesanales, ferias y otros de similar indole. :

= Actividades de Concienciaciéon sobre la discapacidad y enfermedades ,
raras en instituciones publicas y privadas. / "\y

= Servicios y venta de productos artesanales, naturales, ecoldgicos para %ﬁ
la salud, belleza y decoracion.

= Servicios alopaticos (Enfermeria) y homeopaticos para el bienestar y
fomento de la salud. Incluyendo servicios de terapias Alternativas,
terapias naturales y terapias complementarias.

= Gestion de programas y actividades de visibilidad y concienciacién en
Redes Sociales y medios de comunicacion.

* Incorporacion de voluntarios

= Incorporacion de Socios

b) Ser un puente entre las empresas, las administraciones publicas y la
iniciativa particular para desarrollar programas, proyectos y servicios
de caracter solidario multidisciplinares, multiculturales, laicos y
apartidistas, en aras de una mayor cohesion social y Paz, tolerancia,
solidaridad, didlogo, igualdad de género, desarrollo sostenible social,
medioambiental y reciclaje, fomentando la insercion laboral y social,
en especial, de los sectores mas desfavorecidos de nuestra sociedad v,
en particular, de las personas con diversidad funcional sea ésta fisica o
intelectual.

¢) Favorecer el uso del arte, la cultura y la formacién como instrumento ;
para el desarrollo personal al objeto de colaborar por hacer un mundo—.
mejor partiendo de que todas las personas vivimos en un mundo unico.__\
e interdependiente, con un solo futuro comun. ‘

d) Promover y participar en proyectos de caracter social, humanitario,
economico, cultural y de ecodesarrollo por medio de la cooperacion al
desarrollo, la educacion, sensibilizacion, el codesarrollo y fomento de
la solidaridad con los pueblos con el fin de mejorar la calidad de vida
de los colectivos menos favorecidos movilizando a la sociedad,
procurando una mayor conciencia civica y fraternidad de la
humanidad, de tal forma que ésta asuma su papel protagonista en el

cambio social global.

e) Garantizar la continuidad de las organizaciones y del movimiento K
asociativo a traves de la participacion activa de dichas entidades en el (&%
tejido social y empresarial, fomentando iniciativas y proyectos que =

doten de recursos econdémicos a las mismas al objeto de que puedan
prolongar su actividad solidaria a lo largo del tiempo.

f) Impulsar los lazos de conexidon entre empresas, administraciones,
asociaciones y sociedad civil, que, compartiendo intereses solidarios

- comunes y una apuesta por la responsabilidad social corporativa,

estén interesados en participar en iniciativas solidarias de caracter —TT———
social, humanitario, econdémico, cultural y de ecodesarrollo. A

g) Participar en campafias, programas o iniciativas diversas de
solidaridad que se organicen a nivel local, autonémico, estatal e
internacional y fomentar las redes sociales de compromiso civico
entre empresas, administraciones, asociaciones y sociedad civil.
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Segundo.- Para el cumplimiento de tales fines la Asociacion actuara en varias grandes

areas:
a)
b)

)
d)
e)
f)
g)

h) Gestionar la obtencién de ayudas y subvenciones ‘‘que sean’.
determinadas por la normativa reguladora que permitan el desarrollo
de cualquiera de los fines de la Asociacion.

i) Crear un Banco de Tapones de Plastico, donde ‘se almacenen y 4
gestionen para la venta comercial de los mismos con el fin de ayudar 5
econdmicamente a personas necesitadas por temas sanitarios con
graves carencias economicas.-

j) Participar con diferentes Campafias de recogida de Tapones de
Plastico en toda la geografia nacional.

k) Y, en general, desarrollar cualesquiera otras actividades relacionadas
con las anteriores y con su finalidad institucional que contribuyan al
cumplimiento de la misma y que no sean contradictorias con ella.

Se captaran socios, los cuales aportaran una cuota mensual.

Recogida de tapones solidaria que una vez llevada a la planta de reciclaje
aportara, se realizaran rifas mediante papeletas.

Cooperacion al desarrollo, codesarrollo y ecodesarrollo.

Asistencial para personas con diversidad funcional, fisica e intelectual.

Formacion y educacion.

Sensibilizacion y cultura.

Coalicién con otras asociaciones de misma indole.

Tercero.- En consecuencia, y sin caricter exhaustivo para el cumplimiento de estos

fines, la Asociacion desarrollara, dentro de sus medios y de acuerdo con las memorias y :
programas que se aprueben anualmente, las siguientes actividades, directamente o en—
colaboracién con otras instituciones, publicas o privadas:

-

a) Crear, mantener y desarrollar un sitio web en Internet para promover la
obtencién de donaciones, dando soporte logistico y subvencionando proyectos
de otras asociaciones y organizaciones no lucrativas, que sean coherentes el
objeto social de la Asociacion; asi como para la consecucién de sus propios
fines.

b) Apoyar el conocimiento, prevencion, tratamiento, rehabilitacion e insercion
social de las personas con diversidad funcional fisica e intelectual y, en especial,
con enfermedades con tratamientos complejos. Para ello podran organizarse
reuniones, promover cursos de divulgacién, publicaciones, conferencias,
conceder becas personales y ayudas de financiacion, asi como cualquier otra
actividad que contribuya a dichos objetivos.

¢) Promover el intercambio cientifico entre grupos de trabajo, patrocinando
reuniones cientificas y actividades de divulgacion relacionadas con el estudio de
los casos de discapacidad fisica e intelectual y con enfermedades raras y de
tratamientos complejos.

d) Contribuir a la creacion, mantenimiento y gestion de centros sociales,
comunitarios y de apoyo a personas con diversidad funcional, fisica e intelectual,
en todos los 4mbitos de su desarrollo humano, con especial interés en materia de
autonomia personal, formacion, educacion, sensibilizacion social y cultura.

\
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Articulo. 3.- Domicilio, denominacion y duracion

La Asociaciéon se denominara “UNA LUZ DE ESPERANZA PARA EL FUTURO”
tendra un plazo de vigencia indefinido.

La Asociacion establece su domicilio social en, C/ Limoneros N° 10 Ampliacién de

Céartama, 29570.Malaga

Articulo. 4°.- Ambito geografico )
El 4mbito geografico de actuacion de la Asociacion se circunscribe principalmente aly
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia sin perjuicio de las acciones que, en
el cumplimiento de sus fines, pueda llevar a cabo también en el resto de Espaia.

CAPITULO IT )
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo. 5°.- Organos de gobierno.

La Asociacion se regira por los siguientes 6érganos de gobierno:
- Asamblea General de la Asociacion y

- Junta Directiva.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo. 6°.- Asamblea General. Bianoens
Primero.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion. Esta compuesta
por todos los miembros que forman parte de la misma, y sus decisiones tienen caracter
vinculante para todos/as los/as asociado/as, con inclusion de los/as ausentes, disidentes
o incapacitados/as.

Segundo.- La Asamblea General se reunird por lo menos una vez al afio con caricter
ordinario, dentro del cuarto trimestre de cada ejercicio y siempre cuando lo acuerde la
Junta Directiva asi como cuando, por un diez por ciento al menos de los/as asociados/as,
se solicite por escrito a la propia Junta Directiva acompafiando propuesta de Orden del
Dia con fecha/s y hora/s posible/s para su celebracion.

Articulo. 7°.- Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se haran por escrito.

Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre con quince
dias de antelacion como minimo. Siempre que sea posible se convocara individualmente
a todos los miembros. La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunion,
asi como también el orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados el/la Presidente/a y
el/la Secretario/a de la misma.

El/la Secretario/a redactara el Acta de cada reunién que reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico




de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera-el Acta) .
de la reunién anterior a fin de que se apruebe o no. AN

Articulo. 8°.- Funciones.

Se atribuyen a la Asamblea General las siguientes: =

1°.- Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva, por un periodo de cinco afios, N /5’\5
O

en reunion que se celebrard anualmente el mes de diciembre de cada afio.

2°.- Recibir el informe anual de la Junta Directiva sobre las actividades desarrolladas,
controlar su actividad y aprobar su gestion.

3°.- Examinar y aprobar, en su caso, el informe sobre ingresos y gastos anuales asi como
la Memoria Anual de actividades. "

4° - Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir
sus fines y acordar la realizacion de cuantas publicaciones que, relacionadas con sus
éstos, sean acordadas.

5°.- Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias y recibir y aceptar, en su caso,
donaciones, herencias o legados.

6°.- Aprobar el Programa de Actividades y Proyectos que con caricter anual o
plurianual sea presentado por la Junta Directiva; disponiendo todas las medidas
encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la Asociacion.

7°.- Adoptarlos acuerdos referentes a:

a) Ratificar las altas de asociados/as acordadas por la Junta Directiva y acordar con
caracter definitivo las bajas de las mismas.

b) Acordar la unién de asociaciones, la integracion en federaciones o confederaciones,
la separacion de las mismas, asi como la creacion y participaciéon en coordinadoras u
otras organizaciones especificas.

¢) Solicitud de la declaracién de utilidad publica o de interés publico.

d) Acordar la disolucion de la Asociacion.

e) Modificacion de los Estatutos.

f) Disposicion y enajenacién de bienes.

g) Remuneracioén, en su caso, de los miembros del 6rgano de representacion.
h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

1) Cualquier otra que no corresponda a otro drgano de la Asociacion.
Cuarto.- Constitucion.

La Asamblea General se constituira en primera convocatoria con la asistencia de un

minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o representadas; y en segunda
convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas, se tendra que celebrar media hora después

de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la —
Asociacion. -

C

Articulo. 9°.- Adopcion de los acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante lo anterior, en los supuestos de modificacion de los presentes Estatutos o de
disolucion de la Asociacion, disposicion y enajenacion de bienes y remuneracién de los
miembros del 6rgano de representacion; se requeriran las dos terceras partes de los ~—__
asociados/as presentes en el acto, con la exigencia de que éstos/as representen la mitad >
mas uno/a del total de los/as asociados/as y que se haya convocado especificamente a tal

efecto la Asamblea correspondiente. En este caso se exigird mayoria cualificada de las

.




personas presentes o representadas que resultard cuando los votos afirmativos de éstas
superen la mitad de todos los emitidos. i

Art. 10°.- De la Junta Directiva.

Primero.- Composicion.

La Junta Directiva se compone de los siguientes miembros:
- Un Presidente o Presidenta.

- Un Vicepresidente o Vicepresidenta.

- Un Tesorero o Tesorera.

- Un Secretario o Secretaria. ,
- Un niimero de vocales que seran designados por la Asamblea General, de acuerdo a las
necesidades organizativas de la Asociacion, segin haya sido informado por la Junta
Directiva. El nimero de vocales estara comprendido entre uno y cinco.

Segundo.- Funciones.

La Junta Directiva dirige los asuntos de la Asociacién de cara al cumplimiento de los
fines de ésta, disponiendo de los mas altos poderes, dentro de los limites que la Ley y“_ :
los presentes Estatutos establecen. >
Con carécter enunciativo y no limitativo la Junta Directiva tendré las siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccién

y la administracion de la manera més amplia que reconozca la ley y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.

¢) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacién actualizada de
todos los asociados. b,
d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembres—. \
de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten,
se cumplan.

) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacién de los Estatutos acordada
por la Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

1) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea
General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

1) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General.

Tercero.- Acuerdos.

La Junta Directiva adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes, y en
su caso, sera directamente el voto favorable del Presidente/a.

Cuarto.- Constitucion.

Para la valida adopcion de los acuerdos de la Junta Directiva sera precisa al menos la
presencia de su Presidente/a mas dos de sus miembros.
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Qumto Presidente/a.

El/lla Presidente/a de la Junta Directiva representa a la Asociacion, y ostentara la ﬁrma
social, asi como la potestad de ejercitar en nombre de la misma cuantas acciones legales
y judiciales se consideren oportunas.

Con carécter general y no limitativo el Presidente/a tiene las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de la

Asamblea General y del 6rgano de representacion.
b) La presidencia y la direccidon de los debates de los o6rganos de gobierno y de
representacion.
c) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea General y del 6rgano de
representacion.
d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario/a de la Asociacion.
e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General
o el 6rgano de representacion.
Sexto.- Vicepresidente/a.
El/lla Vicepresidente/a sustituird al Presidente/a de la Junta Directiva cuando éste/a
le haya conferido la potestad de representacion, asi como en los supuestos de
ausencia, enfermedad o motivo justificado.
Colaborar con cuantas actividades desarrolle el Presidente.
Actuar por delegacion del Presidente en la forma que la Junta Directiva acuerde o
aquél indique.

Séptimo.- Secretario/a.

El/la Secretario/a de la Junta Directiva vincula a los miembros de ésta y a t%(\

los/as socios/as con el Presidente/a, preparara las reuniones y asambleas y ejecu
las indicaciones que reciba del Presidente/a, en orden a las actividades de la
Asociacion urgentes, asi como las convocatorias de la Junta Directiva.

Custodiar los libros, excepto el de contabilidad, los documentos y los sellos de la
Asociacion.

Llevar al dia el Registro de socios anotando las altas y las bajas que se produzcan.
Redactar las actas de las Asambleas Generales y Juntas Directivas, de las que dara
fe con el visto bueno del Presidente.

Expedir certificaciones con referencia a los libros y documentos de la Asociacion,
con el visto bueno del Presidente.

Preparar, redactar y publicar, en su caso, la Memoria Anual.

Llevar la correspondencia que precise mantener la Asociacion.

Gestionar la inscripcion y notificacion de los acuerdos validamente adoptados ante
los correspondientes Registros y Autoridades.

Cualesquiera otras funciones no especificadas que le encomienden la Asamblea
General, la Junta Directiva o el Presidente.

Octavo.- Tesorero/a.

El/la Tesorero/a tendra como funcién la custodia y el control de los recursos de la
Asociacion, asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacién de
cuentas, a fin de someterlos a la Asamblea




General, conforme se determina en estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros
documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el 6rgano de representacion;
las cuales tendran que ser visadas previamente por el/la Presidente/a. :
Las funciones de los demas miembros de la Junta Directiva serdn las que se
correspondan con sus respectivas denominaciones, asi como todas aquellas que les sean

delegadas por la propia Junta de acuerdo al cargo que ostentan. \&\’}%}

Noveno.- Vocales. Son funciones de los vocales cuantas les sean asignadas por la Junta
Directiva.

Noveno bis:

De la administracion de la Asociacion: La administracion de la asociacion estaré a cargo
del personal técnico administrativo contratado directamente y/o externalizado con dicho
objeto, segun decida la Junta Directiva.

Dicho personal y/o profesionales externos actuaran bajo la supervision de la Junta
Directiva y bajo la dependencia directa en sus respectivos ambitos competenciales del
Secretario y del Tesorero de la Asociacion.

Decimo.- Duracion y no retribucion.

La duracion del mandato de los cargos de la Junta Directiva serd de cinco afios.

Los cargos dentro de la Junta Directiva seran gratuitos y honorificos, sin perjuicio de
que puedan ser restituidos por los gastos en que incurran, con ocasion del cargo y que
sean necesarios para su desempefio. :

Sin perjuicio de lo anterior podran percibir de la Asociacion retribuciones por la

prestacion de servicios, incluidos los realizados en el marco de una relacion de carfcter

laboral, distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden

como miembros del organo de representacion. En cualquier caso los cargos de la Junta
Directiva no podran participar en los resultados econémicos de la Asociacion, ni por si
mismas, ni a través de persona o entidad interpuesta.

Articulo. 11°.- Libros de la Asociacién.

Se llevara un Libro de Actas y Reuniones, en el que se hara constar lo acontecido en las
mismas, tanto para la Asamblea General como la Junta Directiva, asi como los
necesarios para la adecuada llevanza de la

Contabilidad, registro de Socios y los que puedan ser exigibles en cada momento por la
normativa vigente de legal aplicacion.

Articulo. 12°.- Obligaciones de la Asociacién.
La Asociacion quedarad comprometida por aquellos actos en los que conste la firma de
su Presidente/a o de su Vicepresidente/a en los casos de imposibilidad de aquel.

Articulo. 13°.- De los miembros de la Asociacién.

Primero.- Capacidad.

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion con arreglo
a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.
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b) Los menores no emancipados de més de catorce afios de edad, deben contar con el
consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad.

¢) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito al 6rgano de representacion, y éste resolvera

en la primera reunion que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas ~
en los estatutos, el 6rgano de representacion no le podra denegar la admisidn.

La condicion de persona asociada es intransmisible.

Segundo.- Exencion de responsabilidades. AL "@
Los miembros de la Asociacion quedan exentos de toda responsabilidad individual por &:%’ I
los compromisos adquiridos por la Asociacién, excepcion hecha de la que como x / A\
miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, y las demas personas L

que obren en nombre y representaciéon de la Asociacion, correspondan ante ésta, ante

los/as asociados/as y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas DOy
actos dolosos, culposos o negligentes. ' ~
Asimismo, ningun miembro tendra derecho individual a parte alguna de cualquier haber \i

o bien de la Asociacion.

Tercero.- Solicitud de admision y requisitos.

Para pasar a formar parte de la Asociacién, los/as candidatos/as deberén acreditar haber

suscrito el Manifiesto de la Asociacion donde se resumen los compromisos que, al

amparo de la Ley, comprende la pertenencia a la misma.

Cuarto.- Tramitacion.

Seran admitidos y pasaran a formar parte de la Asociacién todos/as aquellos/as

solicitantes con capacidad que reuniendo los requisitos citados en el ordinal precedente,

abonen la correspondiente cuota de ingreso que rija en la Asociacion, asi como las

cuotas anuales o periddicas que la Asamblea determine. i
Quinto.- Derechos. -
Los miembros de la Asociacién ostentaran los siguientes derechos:
a) A participar en las actividades de la Asociaciéon y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los organos de representacion
es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles
y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicion de los o6rganos de gobierno y <~“\
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su 3y~
actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los organos de
representacion.

¢) A ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancién a impugnar los acuerdos de los 6rganos de
la Asociacién que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

d) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados
por los organos de la Asociacion. Asimismo tendran derecho a que se les facilite copia
de los Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion, si
existiese.

€) A consultar los libros de la Asociacion.

f) A utilizar los distintivos que le identifiquen como miembro de la misma.

Sexto.- Deberes de los/as asociado/as.
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Son los siguientes:

a) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y sus
6rganos de gobiemo y representacion.

b) Contribuir al mantenimiento de la Asociacién mediante el abono de las cuotas,
derramas y otras aporiaciones que se fijen en Asamblea General.

¢) Compartir las finalidades de la Asociacion y cooperar de manera personal y activa en

el desarrollo de las actividades de la misma, asi como comparecer en cuantas acciones y (

actividades sociales que por aquella se realicen.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Séptimo.- Pérdida de la condicién de asociado/a.

Son causa de la misma:

I°.- La baja voluntaria comunicada por escrito a los érganos de representacion.
2°.- El impago de las cuotas, previa su reclamacion fehaciente.

- La expulsion acordada por la Asamblea General, previo informe del Presidente/a y
seglin el procedimiento sancionador descrito en el apartado siguiente. Tendra lugar
cuando cometan actos que hagan indigno/a al asociado/a de seguir perteneciendo a
aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los 6rganos de gobierno
y representacion de la Asociacion.

4°.- La falta al respeto a cualquiera de los/as asociado/as, y en especial al Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, Vocales, o cualquier otro miembro de la
Asociacion; asi como por la comisién de acciones de las que pueda derivarse cualquier
tipo de ilicito civil o penal.

Octavo.- Régimen sancionador y plazo de prescripcion.

g

TR

En cualquier caso, para la imposicién de la sancién de separacion descrita en el apartaa"(")‘“”‘;;’“ S=

anterior, serd necesaria la tramitacion de un expediente disciplinario instruido por una
comision disciplinaria constituida a tal efecto; diferente al 6rgano competente para
resolverlo y que garantizara los derechos de las personas asociadas a las que se instruye
el procedimiento a ser informadas de la acusacién y a formular alegaciones frente a la
misma, asi como a la notificacion de la Asamblea General. La decisién sancionadora
sera motivada.

El plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones sera de 3 afios, sin perjuicio de
otros plazos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo. 14°.- SOCIOS/AS
1) Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Para la admision de un nuevo socio, que se realizard de manera voluntaria a
iniciativa del interesado, bastard la solicitud por escrito del interesado o su
representante. Esta solicitud sera dirigida a la Junta Directiva e implicara la aceptacién
de los presentes Estatutos.

La adopcion sobre la admision de los socios corresponde a la Junta Directiva, la
cual, en el plazo maximo de dos meses, resolverd y comunicara al peticionario el
acuerdo de admision o denegacion de la misma.

La condicion de socio, no se adquiere hasta que sea aceptada y notificada su
admision por la totalidad de la Junta Directiva.

El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por el solicitante en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente a la fecha de notificacién del acuerdo.
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El acuerdo de admusion podra ser 1mpugnado ante el mismo organo soolal por :

primera Asmimlea General que se celebre, sea ordinaria o extraordmana

2) Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la .
Asociacion. \
b) De nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion. :%‘Fb

¢) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la ~N j;
dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El v

nombramiento de los socios de honor correspondera a la (Junta Directiva o Asamblea
General). & e

3) Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer las cuotas
periddicas.

4) Los socios/as de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus

fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

¢) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

cumplimiento de los fines de la Asociacion. (\
\

5) Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones: g
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la Junta |
Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.
¢) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

6) Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de
nimero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo
anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados
¢) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

7) Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a)  Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.

b)  Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de los asociados o de terceras personas.
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¢)  Cualquier otro recurso licito.

8) El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacion es de 0 euros. Y
9) El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 3l de.
Diciembre de cada afio. ;

Articulo. 15°.- Patrimonio de la Asociacion.

La Asociacion, que carece de patrimonio fundacional, contard con los siguientes —\\m
Tecursos: v- e
1°.- Las cuotas de ingreso. o~
2° - Las cuotas periodicas y derramas fijadas por la Asamblea General.

3° - Subvenciones privadas y de organismos oficiales que pueda percibir. e
4° - Donaciones a titulo gratuito y herencias y/o legados de entidades o particulares. \§

5°_ Las rentas de su propio patrimonio o de otros ingresos que se puedan obtener.

Art. 16°.- Disolucion de la Asociacion.

La disolucién de la Asociacion podra efectuarse por las causas determinadas en el art.
39 del Cédigo Civil, por resolucion judicial firme, por solicitud de mas de la mitad de
los/as asociado/as, presentes o representados/as, manifestada en Asamblea General o
cuando el nimero de asociados/as quede reducido a menos de tres.

En caso de disolucion actuard como Comisién Liquidadora la Junta Directiva. La
disolucion de la asociacién abre el periodo de liquidacion, hasta el fi n del cual Ia
entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en

su caso, acuerde en su resolucion judicial. .
Corresponde a los liquidadores: = =
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion y llevar sus cuentas. =
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la {\ g
liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores. |
e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los Estatutos, a |
excepcion de las aportaciones condicionales. ' \
f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.

En caso de sobrante y de bienes de imposible enajenacion se entregara dicho remanente
en calidad de donacién a la Asociacién Iniciativas Solidarias ISEKIN o a la Institucion
de Beneficencia que la pueda sustituir en caso de desaparicion, o a otra con similar
finalidad licita y no lucrativa que sea acordada en Asamblea General sin que de ninglin
modo puedan revertir personalmente en los miembros de la Asociacion.

T

Art. 17°.- Régimen de administracién, contabilidad y documentacién.
La Asociacién para su adecuada administracion, contabilidad, generacion y archivo de
documentos oficiales se regir4, con carcter general, por la normativa aplicable a este
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tipo de entidades sin animo de lucro, aprobada y publicada por las Adm].mstramones ;
Publicas competentes; y en su defecto por la normativa bésica aplicable a las: soc1edades
civiles. .

Art. 18°.- Fecha de cierre del ejercicio asociativo.
Sera el 31 de diciembre de cada afio.

Art. 19°.- Resolucién extrajudicial de conflictos.
Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas
o de las decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, se resolveran mediante
arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23
de diciembre de Arbitraje, y con sujecidn, en todo caso, a los principios esenciales de
audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes.

Los presentes Estatutos quedan impresos en catorce folios de papel comiin, por una
sola de sus caras y son firmados en cada una de ellas por las personas de la Junta
Constituyente en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.

ASOCIACION |
UNA LUZ DE ES?EMNZA
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COMUNICACION DE TARJETA ACREDITATIVA DEL NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL (NIF)

Con esta comunicacién se envia la tarjeta acreditativa del NIF que figura en la parte inferior de este documento.
Este documento tiene plena validez para acreditar el NIF asignado. Asimismo, si resulta mas c6modo, se puede recortar
la tarjeta que figura en la parte inferior y que posee los mismos efectos acreditativos que el documento completo.
Se podré verificar la validez de este documento siguiendo el procedimiento general para el cotejo de documentos
habilitado en la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.gob.es), utilizando el cédigo seguro
de verificacion que figura al pie. Ademas, también se podra verificar la validez de la Tarjeta de Identificacién Fiscal en
dicha Sede Electrénica, en Utilidades>Cotejo de documentos mediante el Cdédigo Seguro de Verificacion
(CSV)>Comprobacién de la autenticidad de las Tarjetas de Identificacion Fiscal, introduciendo el NIF y el cédigo
electrénico que aparece en la propia tarjeta.

Se recuerda que se debe incluir el NIF en todos los documentos de naturaleza o con trascendencia tributaria que expida
como consecuencia del desarrollo de su actividad, asi como en todas las autoliquidaciones, declaraciones,
comunicaciones o escritos que se presenten ante la Administracién tributaria.

MALAGA, 11 de Octubre de 2013
El Delegado de la A.E.A.T.

Juan Ricg Mg
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Fecha N.I.F. Definitivo: 17-09-2013
Cédigo Electrénico: C5052E0D86BES833A

Documento firmado electrénicamente (R.D.1671/2009.Art.21.¢). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacién C7CLXDFALW6MBMJU en www.agenciatributaria.gob.es
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